ROMANIA
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL BELIN

PROIECT DE HOTARARE
NR. 63/12.11.2025
privind aprobarea Regulamentului privind exercitarea in beneficiul Comunei Belin a unor
activitdti cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, in conformitate cu prevederile Legii
nr.52/2011

Consiliul local al comunei Belin, judetul Covasna,

Intrunit in sedinta sa ordinari din data de 27 noiembrie 2025,

analizAnd referatul de aprobare al primarul comunei Belin, privind aprobarea
Regulamentului privind exercitarea in beneficiul Comunei Belin a unor activitati cu caracter
ocazional desfagurate de zilieri, in conformitate cu prevederile Legii nr.52/2011

vizand raportul compartimentului de resort al administratiei publice locale si raportul
comisiei de specialitate din cadrul Consiliului local Belin,

- Avand la bazd prevederile:

e prevederile art.1 alin.(3) lit.”f”, art.3, art.4 alin.(2) si (4), art.5 alin.(2) si (3), art.7, art.9
alin.(2) si art.13 alin.(1) lit.”i” si "0” si alin.(2) din Legea nr.52/2011 privind exercitarea
unor activitdti cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, republicatd, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

e prevederile Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.52/2011 privind exercitarea
unor activitdti cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, aprobate prin Ordinul
comun al ministrului muncii, familiei, protectie sociale si persoanei varstnice si
ministrului finantelor publice nr.831/600/2015;

o prevederile Ordinului ministrului muncii si protectiei sociale nr.1140/2020 privind
metodologia de intocmire si transmitere a registrului electronic de evidenta a
zilierilor, precum si inregistrarile care se efectueaza in acesta;

e prevederile art.129 alin.(2) lit.(d) si art.129 alin.(7) lit.”i” si ”j” din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si

completarile ulterioare;

in temeiul 129, alin (2) litera "b", alin (4) , litera "b", art. 196 alin (1) litera "a" din
ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

completarile ulterioare:
HOTARESTE
Art.1. - Se aprobd Regulamentul privind exercitarea in beneficiul Comunei Belin a

unor activitdti cu caracter ocazional desfisurate de zilieri, in conformitate cu prevederile
Legii nr.52/2011, anexa la prezenta hotérare, din care face parte integranta.



Art.2. - Aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotéarari se incredinteaza
viceprimarului comunei Belin.

Belin la 12 noiembrie 2025
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ROMANIA
JUDETUL COVASNA
COMUNA BELIN
CONSILIUL LOCAL
Anexa

la proiectul de hotarare nr. 63/2025

REGULAMENT

Privind exercitarea la nivelul comunei Belin a unor activiti{i cu caracter ocazional

desfigurate de zilieri, in conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2011

Capitolul I - Dispozitii generale

Art.1- Prezentul Regulament reglementeaza modul in care zilierii pot desfasura activitati
necalificate cu caracter ocazional, sub forma raporturilor de muncd, prin derogare de la Legea nir.
53/2003 privind Codul muncii , republicata, cu modificirile si completarile ulterioare , la nivelul

Comunei Belin, judetul Covasna.
Art.2. - In intelesul prezentului Regulament , termenii au urméitoarele inteles:

a.) Zilieri — persoand fizicd , cetdtean roman sau strdin, ce are capacitate de munca si care
desfasoard activitati necalificate cu caracter ocazional, pentru un beneficiu sau un
imputernicit al acestuia, contra unei remuneratii;

b.) Beneficiar de lucréri, denumit in continuare beneficiar — Comuna Belin, judetul Covasna;

c.) Activitdti cu caracter ocazional - activitatile care se desfisoard in mod intamplator,

sporadic sau accidnetal, care nu au caracter permanent.
Capitolul II - Angajarea si exercitare unor activitati de catre zilieri

Art.3. - Persoanele angajate ca zilieri in beneficiul Comunei Belin, judetul Covasn

apot

presta:



a.) Activititi de intretinere peisagistica- plantarea , ingrijrea si intretinerea de parcuri si
gradini, cu exceptia facilitétii de locuit particulare, precum si intretinerea spatiilor verzi
din domeniul public al comunei Belin - clasa 8130;

b.) Activitati ale bazelor sportive - clasa 9311;

c.) Activititi de manipulare marfuri si activititi de curdtenie si intretinere numai pentru

domeniile mentionate la lit. a.) si b.)

Artd. — Angajarea zilierilor se realizeaza in baza unui referat de necesitate aprobat de
primarul comunei Belin, unde se va mentiona in mod obligatoriu perioada pentru care se

solicitd angajarea, numarul estimat de ore de muncd, tipul de activitati i necesarul de zilieri.

Art5. — Selectarea persoanelor ce urmeazd a fi angajate ca zilieri se va realiza in functie de

natura, complexitatea si volumul lucrdrilor necesare.

Art.6. — In cursul unei singure zile, la nivelul Primériei Belin nu pot fi angajati simultan un

numadr mai mare de 6 zilieri.

Art7. — (1) Durata activitatii ocazionale care poate fi exercitata in temeiul prezentului

regulament este de minimum o zi, corespunzator cu 8 ore de munca.

(2) Durata zilnicad de executare a activitatii unui zilier nu poate depasi 12 ore.

Zilierul minor care are capacitatea de munci va putea lucra 6 ore/zi, dar nu mai mult de 30
ore/saptamana.

(3) Zilierul minor poate presta activitati necalificate cu caracter ocazional la
implinirea varstei de 16 ani. Prin exceptie, minorul cu varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani poate
presta activitati necalificate cu caracter ocazional numai cu acordul pdrintilor sau ai

reprezentantilor legali, pentru activitafi potrivite cu dezvoltare fizicd , aptitudinile si

cunostintele sale , daci astfel nu 1i sunt percilitate dezvoltarea i sanatatea personala.

Art.8 — Chiar daci partile convin un numar mai mic de ore de activitate, plata zilierului se va

face pentru echivalentul a cel putin 8 ore de munca.

Art.9 — Nici un zilier nu poate presta activitati pentru Comuna Belin pe o perioada mai lunga

de 90 de zile cumulate pe durata unui an calendaristic.

Art.10 — (1) Primiria comunei Belin nu poate utiliza o persoand mai mult de 25 de zile

calendaristice in mod continuu in activitatile de tip zilier.

(2) Daci activitatea depusa de zilier necesita o perioadd mai mare decat cea

prevdzutd la alin (1) , acesta poate fi utilizat pe bazd de contract de munca pe perioada

determinata.




Art.11. — Raportul de munci dintre zilier si Comuna Belin se stabilegte in conditiile prevazute
la art.1, prin acordul de vointi a pértilor, conform modelului prevazut in anexa nr.l la

prezentul Regulament, fara incheierea , in forma scrisd, a unui contract individual de munca.

Art.12. — Remuneratia bruti primita de zilier pentru activitatea prestatd este reprezentata de
valoarea/or3 a salariului de baza minim brut pe tara garantat in platd, prevdzut de normele
legale in vigoare si reprezintd venit asimilat drepturilor salariale pentru care datoreazd

impozit in cuantum de 10% calculat la renumeratia bruti si se vireazd in conformitate cu

prevederile Codului fiscal.

Art.13. — Calculul, plata si declararea impozitelor datorate precum gi a contributiilor sociale
sunt in sarcina Primiriei comunei Belin si se va efectua la data de 16 ale fiecdrei luni pentru
activitatea /activititile prestate in luna anterjoar. Zilierul are dreptul de a opta pentru plata

remuneratiei la sfarsitul sdptdmanii, caz in care va opta in scris pentru aceasta.

Art.14.- Pentru veniturile realizate din activitatea prestatd de zilieri se datoreazd contributia
de asiguréri sociale datorata bugetului asigurarilor sociale de stat, conform prevederilor Legii
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si completarile ulterioare , conferind

zilierului calitatea de asigurat in sistemul public de pensii.

Art.15. — Activitatea desfasurata in conditiile prezentului Regulament nu confera zilierului
calitatea de asigurat in sistemul public de sindtate. Acesta se poate asigura optional in

sistemul public de sindtate potrivit prevederilor art.180 din Legea nr. 227/2015 privind Codul

fiscal , cu modificirile si completarile ulterioare.

Art16. — Primarul comunei Belin va desemna prin dispozifie persoana/persoanele
responsabile cu completarea si tinerea la zi a Registrului electronic de evidentd a zilierilor, n
conformitate cu prevederile art.5 alin (2) din Legea nr. 52/2011 privind exercitarea unor

activitati cu caracter ocazional desfdsurate de zilieri, republicatd, cu modificarile si

completdri le ulterioare.

Art.17. — Persoana responsabila cu coordonarea activitatilor prestate de zilieri este

viceprimaml comunei Belin.
Capitolul III - Drepturi si obligatii

Art.18. — Comuna Belin, in calitate de angajator, are urmdtoarele drepturi:

a)) Si stabileascd activitdtile pe care urmeaza sa le desfasoare zilierul , locul executarii
activitatii s durata acesteia; 4 M A {"}
b.) Sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a lucrarilor.




Art.19. - Comuna Belin, in calitate de angajator, are urmatoarele obligatii:

a.)

b.)

d.)

e.)

Art.20.

S3 infiinteze, s& completeze si sd trasmita Registrul electronic de evidentd a zilierilor
conform metodolgiei si modelului stabilit prin ordinul ministrului muncii si protectiei
sociale;

Sa transmitd Registrul electronic de evidenta a zilierilor Inspectoratului Teritorial de
munci, zilnic, inainte de inceperea activitatii de catre fiecare persoana care urmeazd sa se
afle intr-un raport de munci cu primaria comunei Belin.;

Sa prezinte Registrul electronic de evidenti a zilierilor organelor de control abilitate;

S asigure informarea zilierul cu privire la activitatea pe care urmeaza sd o presteze,
precum si cu privire la drepturile si obligatiile sale;

Sa plateasca zilierului remuneratia cuvenitd , prin orice mijloc de platd admis de lege, la
sfarsitul fiecarei zile; plata remuneratiei se poate realiza cel mai tarziu la sfarsitul
saptimanii sau al perioadei de desfasurare a activititii , respectiv lunar, in situatia in care
perioada de desfisurare a activitatii depdseste 30 de zile, numai cu acordul exprimat in

scris, in cuprinsul acordului ( Anexa nr.1) de citre zilier si Primdria comunei Belin.

— Comuna Belin, in calitate de beneficiar, in domeniul securitatii si sdnatatii in munca, are

urmatoarele obligatii:

b.)

£)

&)

Sa asigure securitatea si sanatatea in munci a zilierilor;

S4 asigure instruivea zilierului, inainte de inceperea activitatii si/sal la schimbarea locului
de munci, cu privire la pericolele | acare poate fi expus s ila masurile de prevenire si
protectie pec are trebuie sa le respecte;

54 solicite zilierilor asumarea pe propria raspundere , prin semnéturd, ca starea sanatatii
le permite desfasurarea activitatilor repartizate de Primaria comunei Belin;

S3 pund la dispozitia zilierilor echipamente de muncd adecvat, care nu pun in pericol
securitatea si sanatatea acestora;

S4 asigure , in mod gratuit, echipamente individuale de protectie adecvate activitatii
desfasurate de zilieri;

5% comunice de indats, catre Inspectoratul Teritorial de Munci pe raza cdruia s-a produs
, orice eveniment in care au fost implicati zilieri;

S3 inregistreze accidentele de munca suferite de zilieri in timpul activitatii.

Art.21. - Pentru activitatea executatd, zilierul are dreptul la 0 remuneratie al cirei cuantum va fi

egal cu valoarea/ora a salariului de baza minim brut pe tara garantat in platd si se acordd in

conditiile prevazute de art.12 din prezentul Regulament.

Art.22. — Zilierii au urmitoarele obligatii:

a)

S3 insuseascd gi sd respecte misurile de prevenire si protectie stabilite de Primadria

Comunei Belin;




b.) Sa utilizeze corect echipamentele de munca puse la dispozitie de citre Primaria comunei
Belin;

c.) S4 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si , dupd utilizare, sd-l
inapoieze sau s il pund la locul destinat pentru pastrare;

d.) S& nu procedeze la scoaterea din functiune , la modificarea , schimbarea sau inldturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii ale echipementelor de munca;

e.) S& comunice imediat beneficiarului orice situatie de muncad despre care au motive
intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea gi sandtatea zilierilor;

f) S& pund la dispozitia Inspectorilor de muncd informatiile si documentele solicitate cu

ocazia controlului.

Capitolul IV - Dispozitii finale

Art.23. — Comuna Belin, in calitate de beneficiar, va asigura respectarea prevederilor Legii nr.

52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfisurate de zilieri precum

si prezentul Regulament.
Art. 24. — Dovada plitii remuneratiei se va face prin semnatura zilierului pe statul de platd.

Art.25. — Litigiile dintre Comuna Belin in calitate de angajator si zzilier, nerezolvate pe cale

amiabil3, se solutioneaza de citre Judecatoria Sfantu Gheorghe.




Anexa nr.1 la Regulament
ACORD

Privind prestarea unor activitdti cu caracter ocazional desfagurate in conditiile Legii
3 3

nr.52/2011 in beneficiul Comunei Belin si de stabilie a modalitatii de plata

Subsemnatul, , domiciliat in
, NI, ==mmmmm , judetul ----, In calitate de zilier, identificat (d) cu cartea de
identitate seria , N, - m O mmm e e
Si
Subsemnatul ----- , repezentantul legal/persoana delegata al

Comunei Belin,

Am incheiat prezentul acord privind desfasurarea unor activitati cu caracter ocazional in

beneficiul Comunei Belin, judetul Covasna in ziua de , pe o durata

Pentru activititile necalificate cu caracter ocazional prestate in favoarea Comunei Belin,
judetul Covasna, cod fiscal 4404567, remuneratia brutd este de ------ lei/oré, respectiv ----------
lei/zi, iar plata remuneratiei se va realiza la sfargitul zilei/sdptémanii , in numerar, la sediul

Primariei comunei Belin.

Data: -

Reprezentantul legal/ persoana delegata Zilier

al comunei Belin

Sunt informat si imi exprim acordul ci aceste date vor fi tratate confidential de cdtre
Priméria comunei Belin, in conformitate cu dispozitiile regulamentului (UE) 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (
Regulamentul general privind protectia datelor) si ale Directivei (UE) 2016/680 referitoare la

protectia datelor personale in cadrul activitétilor specifice desfasurate de autoritétile de

aplicare a legii.




